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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Parana Esporte, designada pela Resolugdo n°
05/2023, apresenta o Plano de Trabalho de 2024, visando elucidar as agdes a serem desenvolvidas

no controle avaliativo da Parana Esporte durante o ano de 2024.

O Plano de Trabalho Anual do Controle Interno tem a finalidade de definir as linhas de atuagaodas
avaliacbes e monitoramento, bem como o escopo dos processos e procedimentos para a avaliagaodos
controles internos da gestdo quanto a consisténcia, qualidade e suficiéncia, no dmbito da  Parana

Esporte.



2. PARANA ESPORTE

Art. 1° A Parana Esporte, criada pelo art. 7° da Lei n°® 11.066, de 01 de fevereiro de 1995,
alterada pelas Leis n° 21.095, de 13 de junho de 2022, e n°® 21.851 de 15 de dezembro de 2023, é
uma entidade autarquica estadual, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado do Esporte — SEES, nos termos da Lei
n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023. §1° A Parana Esporte, com sede e foro na capital do Estado,
prazo de duragao indeterminado e atuagcdo em todo territério do Estado do Parana, gozara dos
privilégios e das isengbes préprias da Fazenda Publica do Estado e de imunidade de impostos
sobre seu patrimbnio, receitas e servicos vinculados as suas finalidades essenciais ou delas

decorrentes .

Compete a Parana Esporte, no cumprimento de sua finalidade: | - a execugdo da Politica
Estadual de Esporte e respectivo monitoramento, em todas as suas manifestagbes, objetivando
assegurar condi¢des para a pratica permanente do esporte ao longo da vida; Il - a implementagao
de agbes voltadas ao desenvolvimento humano por meio do Esporte objetivando sensibilizar as
pessoas para a importancia da pratica do Esporte, em alinhamento com as diretrizes estabelecidas
pela SEES, mediante: a) formagao e transicdo esportiva; b) decisdo e exceléncia esportiva; c)
esporte para a vida toda e readaptacgao. Ill - a promogao e execucio de politicas publicas para o
Esporte Educacional, em conjunto com a Secretaria de Estado da Educacdao — SEED e com a
SEES e instituicdes de ensino superior, visando aproximar esporte e educagao; IV - a realizagao de
atividades visando a promogao do esporte como instrumento de apoio a construgédo da cidadania,
inclusdo social, redugdo de desigualdades e vulnerabilidade social, em atencdo as diretrizes
estabelecidas pela SEES; V - a execucgao, incentivo, apoio e orientagdo para a realizagdo de
atividades e eventos esportivos, na perspectiva da educagéo, rendimento, lazer e saude, quer no
ambito da Administracdo Publica Estadual ou da iniciativa privada, observadas as politicas
estabelecidas para a area do esporte; VI - a formalizagdo de parcerias com entes publicos e
privados para consecucgao de projetos e atividades esportivas ou intersetoriais de interesse publico
na area do esporte, voltados a promogdo do esporte como fator de desenvolvimento humano,
social e econbmico por meio da geracdo de emprego e renda, de acordo com as orientagdes
estratégicas da SEES; VII - a promog¢ao de agdes voltadas ao desenvolvimento esportivo regional

de acordo com as caracteristicas da respectiva regido, conforme o planejamento realizado pela
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SEES; VIII - a articulagdo com 6rgaos e entidades publicas e privadas de ensino superior, assim
como entidades técnicas, de classe e de administracdo do desporto, para formalizacdo de
convénios e termos de cooperagao 2 para viabilizar a realizagao de projetos, pesquisas e agdes da
autarquia, com a interveniéncia da SEES; IX - a participacado na realizagao de estudos e pesquisas
sobre assuntos relacionados ao esporte, sempre que solicitado pela SEES; X - a valorizagao, apoio
e incentivo ao esporte amador, por meio da celebragcado de parcerias com clubes, associacoes, ligas
esportivas e entidades de administragcao do desporto; Xl - a execugao de politicas publicas com o
objetivo de incentivar e oportunizar o desenvolvimento de talentos esportivos; Xll - a atuagdo como
ente fiscalizador da execucéo de projetos esportivos apoiados por entes publicos, a fim de verificar
a compatibilidade com a politica estadual de esportes e a sua conformidade com as metas
estabelecidas; Xlll - a implementacao das inovacdes relacionadas a modernizacéo e otimizacao de
equipamentos e instalacdes esportivas decorrentes dos estudos e agdes da SEES; XV - o apoio
técnico e operacional aos municipios para o fortalecimento da gestao local e regional do esporte,
observadas as diretrizes e orientacdes estratégicas estabelecidas pela SEES; XVI - o desempenho

de outras atividades correlatas.

3. METODOLOGIA

Para a concepg¢ao do presente Plano de Trabalho Anual para o exercicio 2024,
metodologia a ser utilizada € a metodologia S.M.A.R.T. .
A sua utilizagao esta prevista em Instrucado Normativa da CGE/PR e consiste

em um conjunto de critérios utilizados para definir objetivos e metas de forma clara
especifica.

Outra metodologia utilizada, para a criagdo das METAS, foi a metodologia 5SW2H,
que em uma ferramenta usada para planejar agdes de forma bem detalhada. Seu nome
vem das iniciais de sete perguntas em inglés que ajudam a definir todos os aspectos de um

plano de agao.

Além das metodologias apresentadas acima, para a elaborag¢ao do Plano de Trabalho,
foram utilizados como INPUTS o Plano de Integridade, exercicio 2023, Atividades nao
finalizadas no Plano de A¢ao atividades e-CGE 2023, com o objetivo de alimentar o

processo de avaliagao.

Quanto a elaboracao dos indicadores foi considerado as caracteristicas
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fundamentais para garantir sua eficacia e utilidade na avaliagcdo do desempenho e
no suporte a tomada de decis&o, sendo elas a de: Relevancia, Clareza, Consisténcia,
Confiabilidade, Objetividade.

4. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e

ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 — Legislagoes Sistema de Controle Interno.

Legislagado Sumula Observagoes

Constituicdo | Art. 74 - finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da

Uniao.
Constituicao - Art. 78 - finalidades do sistema de
Estadual do controle  interno  dos  Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.
Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenacdo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — funcdes da Coordenacdo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual
17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder

Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
i Dispde sobre a organizagéo basica | de Estado.

Lei Estadual . . . L o

19.848/2019 administrativa do Poder Executivo | Art. 8° — o¢rgdos essenciais da

' Estadual e da outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composicdo

basica e finalidades da CGE.

Anexo lll — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribuices da CCI.
CGE.




Decreto
6.929/2021

Altera e acrescenta os dispositivos
que especifica o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado —

CGE.

Paragrafo segundo do Art. 4° -
elenca coordenadorias subordinadas a
Diretoria de Auditoria, Controle e
Gestao.

Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicdes da CCI.

Quadro 2 — Legislagcdes Agente de Controle Interno.

Legislacado Descrigao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacgao: incisos X a XXIl do art. 24 — fungbes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto . . . s o
Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica 0 Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observagao: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sao atribuicdes da
Coordenadoria de Controle Interno — CCI.
Instrucéo : . .
Normativa do Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragédo do Plano
CGE de Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas
0 01/2024 atividades e competéncias.
Instrugdo | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos org&os/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n° 02/2024 | prazos.
Instrucéo Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboragdo do Relatério
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a
CGE Prestagdo de Contas dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual,
0 03/2024 conforme dispde a Instrugéo Normativa n°® 182/2023 do Tribunal de Contas do
n Estado do Parana.
Instrucéo Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
: das Prestagdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do L A L o . -
TCE/PR Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,

n° 182/2023

relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias..

Resolugdo | Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgdos da administracdo direta, autarquica e 6rgaos

n® 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.

Resolugao Sumula: Solicita aos 6rgaos da Administragédo Direta, Autarquias, Fundagoes,
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais

n° 08/2021 Autébnomos e Orgaos de Regime Especial, 0 encaminhamento das demandas

recebidas de controles externos.




Sumula: Especifica a composi¢cdo, as diretrizes e as competéncias
Resolugéo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgdos e

CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedagbes
n® 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao
Nucleo.




5. PLANODEAGAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno
da PARANA ESPORTE estdo descritas no Quadro 3, em consonancia com as Instrucdes
Normativas CGE n.°s 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe ressaltar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao
contempladas no plano.

Quadro 3 - Atividades do ACI da PARANA ESPORTE

ATIVIDADE1

RELATORIODEPRESTAGAODECONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para Prestagdo de Contas da Parana Esporte,
exercicio 2023, objetivando a aprovagéo integral.

PlanodeGoverno

OBJETIVO

PlanoPlurianual

PlanodelntegridadeeCompliance

RELEVANCIA
Acgaodecontrole

TCE:Instru¢doNormativaTCE/PRn°® 182/2023
Outros:

PRAZO 4 meses J|IFIMAMJ|J|A|S|O|N|D

i. Verificar as orientagdes da prestagdo de contas
na IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Il e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestagdo da Parana Esporte,
respectivamente.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art.
9° e do art. 10 da IN n° 182/2023 para a
prestacao da Parana Esporte, respectivamente.

iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de margo de 2024 e até 30 de
abril de 2024, em atengdo aos prazos previstos
nos incisos | e Il do art. 6° da IN n° 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

o}
o0 Pessoal

X o Financeiro
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Outros: Sistema e-CGE, SIAC
INDICADOR(ES) ‘ Enviodorelatériodentrodoprazo.

ATIVIDADE2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
Acompanhar e executar os formularios, encaminhados pela CGE via sistema e-CGE no
exercicio de 2024.

PlanodeGoverno

PlanoPlurianual

RELEVANCIA PlanodelntegridadeeCompliance

Acgaodecontrole: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
Outros:Elaborar relatérios a posteriori

PRAZO 12meses J|IFIMA | MJ|J|A|S|O|N|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE
n® 02/2024, bem como acompanhar o
cumprimento do plano de agao, quando houver
plano de agédo elaborado pelo Gestor, em
atencdo as recomendacgdes exaradas pela CCI.

OBJETIVO 1

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Enviodo formulariodentrodoprazo.

Avaliar e encaminhar o PPA e Transferéncias Voluntarias, se houver, e Movimentagao|
de Pessoal.

PlanodeGoverno

PlanoPlurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA PlanodelntegridadeeCompliance

Acaodecontrole: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
Outros:

OBJETIVO 2

T
X
K
(@]

4 meses J|IFIMA | MJ|J|A|[S|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor o Relatério de Avaliagdo do PPA 2024-
2027 , conforme art. 12 da IN CGE n° 02/2024.

ETAPAS

ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-
2027 , para conhecimento.
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GOVERNO DO ESTADO

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do orgao/entidade o Relatério de
Avaliagdo e Monitoramento das Transferéncias
Voluntarias, se houver, e de Pessoal.

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliagédo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio dos relatérios dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N2 de recomendagdes acatadas

i. Percentual de recomendagdes acatadas= - ,
N.2 de recomendagdes expedidas

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

PlanodeGoverno

PlanoPlurianual

RELEVANCIA PlanodelntegridadeeCompliance

Agaodecontrole: art. 3°, IV da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|A|MJ|J|AS|OND

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolugdo CGE
n° 05/2020.

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do 6rgao/entidade,
recomendagéao(des) sobre eventuais
desconformidades constatadas nos registros dos
afastamentos legais.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N2 de recomendagdes acatadas

i. Percentual de recomendacgdes acatadas= . _
N.2 de recomendagdes expedidas

ATIVIDADE3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a Autarquia,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario

PlanodeGoverno

RELEVANCIA

PlanoPlurianual
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PARANA U

GOVERNO DO ESTADO

PlanodelntegridadeeCompliance
Acaodecontrole: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
TCE:InstrugdoNormativaTCE/PRn° 182/2023

Outros:
PRAZO 12 meses J|FIM|A|M|J|J|A|S|O(N|D
i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.
o ii. Acompanhar remessa de resposta.
<
o | iii. Preencher planilha de acompanhamento,
E conforme Anexo da Resolugdo CGE n° 08/2021.
iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCl as
informacdes solicitadas no art 1° da Resolugado
CGE n° 08/2021.
8 Pessoal
14
o Financeiro
w
4 Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Enviodas informagdes dentrodoprazo.

ATIVIDADE4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo(a) Parana Esporte, para
OBJETIVO implementacdo de agbes efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo
TCE/PR.

PlanodeGoverno

PlanoPlurianual

PlanodelntegridadeeCompliance

RELEVANCIA .
Agaodecontrole: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
TCE:InstrugdoNormativaTCE/PRn° 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses J|FIM|A|M|J|J|/A|S|O(N|D
i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado do Parana;
‘2 ii. Atender as recomendagbes identificadas pela
& CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
[ protocolo;
L
iii. Propor a elaboragdo de plano de agdo para
cumprimento das recomendacdes.
é g Pessoal
X o Financeiro

13



PARANA U

GOVERNO DO ESTADO

Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Enviodas informagdes dentrodoprazo.

ATIVIDADES
Acompanhar os processos administrativos da entidade com vistas a pagamentos para aquisicao de

equipamentos de seguranga e instituicio da CIPA.

OBJETIVO Efetivar o processo de instauragao da CIPA na entidade

PlanodeGoverno

PlanoPlurianual

" PlanodelntegridadeeCompliance
RELEVANCIA

Acgéodecontrole

TCE/PR

Outros:

PRAZO 07 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|OIN|D

i. Selecionar os processos administrativos que
geraram  pagamentos a aquisicdo de
equipamentos de seguranga, instalacdo e
instituicdo da CIPA na entidade no ambito da
PRESP no exercicio 2024.

ii. Elaborar as matrizes de planejamento e achados
a serem utilizados pelo ACI, tais como
memorando, planilhas entre outros para analise
da amostra.

iii. Realizar a analise das amostras, para validar as
matrizes e demais documentos administrativo-
financeiros dos processos administrativos de
aquisicao de bens e servicos.

iv. Elaborar relatério final baseado nas informagées
lancadas a ser encaminhados ao Gestor Macro.

ETAPAS

Pessoal: Agente de Controle Interno - ACI

Financeiro: a definir

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) IAcompanhar a efetividade da instituicdo da CIPA e elaborar relatério final do exercicio
com as demandas executadas durante o ano.
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GOVERNO DO ESTADO

6. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da Parana Esporte compromete-se a cumprir com
suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de trabalho o
Walmir da Silva Matos — Diretor Presidente e Bethania Inara Roos de Oliveira - Diretora

Administrativa e Financeira.

Curitiba, 11 de abril de 2024.

ADRIANA PORTO SEUS
Agente de Controle Interno

BETHANIA INARA ROOS DE OLIVEIRA
Diretora Administrativa e Financeira

WALMIR DA SILVA MATOS
Diretor Presidente Parana Esporte
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