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1. INTRODUCAO

Secretaria de Estado do Esporte — CONTROLE INTERNO SEES, é unidade da
Controladoria Geral do Estado do poder executivo do Estado do Parand instituido pela Lei n°15.524/2007;
regulamentado pelo Decreto n° 2741/2019 da CGE, em cumprimento a Instrucdo Normativa n° 001/2024
— Controladoria Geral do Estado — CGE, estabelece o Plano de Trabalho Anual para 2024, visando a
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na execucao das atribuicdes do érgao.

O Plano de Trabalho Anual do Controle Interno tem a finalidade de definir as linhas de atuag&o das
avaliacdes e monitoramento, bem como 0 escopo dos processos e procedimentos para a avaliagdo dos
controles internos da gestao quanto a consisténcia, qualidade e suficiéncia, no ambito da Autarquia Parana
Esporte-PRESPORTE.

2. SEES

ESTRUTURA

A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il deste Regulamento constitui a base para as principais
areas de atuacdo permanente da SEES, podendo dela resultar, em consequéncia de suas atividades,
unidades administrativas, de carater transitério ou permanente, adequadas as finalidades a que deverao

servir, observado o disposto no art. 7° da Lei n°® 21.352, de 2023.

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 1° A Secretaria de Estado do Esporte - SEES, nos termos do art. 33 da Lei n.° 21.352, de 1°
de janeiro de 2023, constitui 6rgao auxiliar do Governador, com as seguintes competéncias, observado o
disposto no art. 48 da mesma Lei:
| - a formulag&o e implementacéo das politicas publicas para o Esporte no Estado;
Il - o planejamento, a organizacéo e o acompanhamento da execucao das politicas e diretrizes do
Governo do Estado para o esporte, lazer e qualidade de vida, visando & melhoria das condi¢des de vida

da populacéo;



Il - o estabelecimento de diretrizes para a difuséo e a promoc¢éo do desenvolvimento do esporte como
instrumento de apoio a construcdo da cidadania, inclusdo social, reducéo de desigualdades e
vulnerabilidade social;

IV - 0 desenvolvimento de programas que promovam a massificacdo planejada da atividade fisica, do
esporte e do lazer esportivo para toda a populagédo, bem como para incrementar o padrao de
organizacao, gestéo, qualidade e transparéncia do desporto;

V - 0 alinhamento de objetivos e metas das demandas da Educac¢éo Basica com as acdes esportivas, de
acordo com a Politica de Esportes do Parana, com énfase nos estagios de formacéo e transicao
esportiva, decisdo e exceléncia esportiva, esporte para a vida toda e readaptacao;

VI - a articulagdo com as areas competentes para a universalizacdo do acesso ao esporte como um
direito de todo cidaddo, contemplando metodologias e préticas inclusivas capazes de impactar
positivamente no ambito social e humanista em ambiente escolar e na sociedade;

VIl - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas estatisticas, em ambito governamental e ndo
governamental que qualifiquem e promovam a competitividade do esporte estadual;

VIII - a consolidag&o do esporte e do lazer esportivo como fator de desenvolvimento humano, social e
econdmico por meio da geracdo de emprego e renda;

IX - 0 apoio institucional, técnico e operacional aos municipios para o fortalecimento da gestéo local e
regional do esporte;

X - 0 estimulo e desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre assuntos relacionados a sua esfera de
competéncia;

Xl - a promocgao das acdes necessarias ao cumprimento e aplicacéo da legislagédo esportiva no ambito do
Estado do Paran&, bem como a reestruturacéo, ajuste e regulamentagéo da Justica Desportiva no ambito
dos eventos oficiais de execugdo de competéncia da pasta;

XIl - o desenvolvimento de agBes para a criagdo, otimizagdo e modernizagéo de equipamentos e
instalagBes esportivas no Estado;

XIlI - a implementagéo de um sistema integrado de informacdes sobre desenvolvimento e inteligéncia

esportiva.
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3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislacBes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e

ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legislagdes Sistema de Controle Interno.

Legislacao Stimula Observacdes

Constituicdo - Art. 74 — finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da

Uniéo.
Constituigéo - Art. 78 — finalidades do sistema de
Estadual do controle  interno  dos  Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.

Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno | Art. 7° — institui a Coordenacido de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — fungdes da Coordenacéo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual

17.745/2013 . .
Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
Dispde sobre a organizacdo basica | de Estado.

administrativa do Poder Executivo | Art. 8° — 6rgdos essenciais da
Estadual e da outras providéncias. Governadoria. Art. 13 — Composigao
bésica e finalidades da CGE.

Lei Estadual
19.848/2019

Anexo lll — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— Art. 14 — atribuicdes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Pardgrafo segundo do Art. 4° —
6.929/2021 | que especifica o Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado — | Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestao.

Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicbes da CCI.
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Quadro 2 — Legislacdes Agente de Controle Interno.

Legislacdo Descricao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacdo: incisos X a XXII do art. 24 — funcdes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o0 Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacéo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - S&o atribuicbes da Coordenadoria
de Controle Interno — CCI.
Instrugéo , ) N
: Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragéo do Plano de
Normativa do e s
CGE Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas atividades
e competéncias.
n° 01/2024 petenc
Instru¢do | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos érgdos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parand, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n° 02/2024 | prazos.
Instrugéo Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboracdo do Relatorio
; e Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a Prestacéo
Normativa do P . .
CGE de Contas dos Orgédos e Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme
dispbe a Instrucdo Normativa n° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do
n°03/2024 | parana
Instrugéo Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
. das PrestagBes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do o PR R )
Legislativo e Judiciério, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas
TCE/PR . .
0182/2023 ao exercicio de 2023, nos termos do_s arts. 220 a 223 do Regimento Interno do
n Tribunal de Contas, e da outras providéncias..
Resolugdo | Simula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgédos da administracdo direta, autarquica e 6rgaos
n° 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
x Sumula: Solicita aos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes,
Resolucao o< ! . . : L
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
n° 08/2021 Autdnomos e Orgdos de Regime Especial, 0 encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.
Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolucdo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgdos e
CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedacgbes
n° 55/2021 | aplicAveis aos servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao

Nucleo.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno do
estdo descritas no Quadro 3, em consonancia com as Instrugdes Normativas CGE n.°®
01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades né&o
contempladas no plano.

Quadro 3 - Atividades do ACl da SEES

ATIVIDADE 1 |

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacéo de contas da SEES e do Fundo
Estadual do Esporte

Plano de Governo

OBJETIVO

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acéo de controle

TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

PRAZO 03 meses JIFIMA|M|[J|J|A|S|O|N|D

i. Verificar as orientages da prestacédo de contas na
IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado
do Parand (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Il e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestacdo da SEES e do Fundo
Estadual do Esporte, respectivamente.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art. 9°
e do art. 10 da IN n° 182/2023 para a prestacao
da SEES e do Fundo Estadual do Esporte,
respectivamente.

iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de margo de 2024 e até 30 de abril
de 2024, em atenc@o aos prazos previstos nos
incisos | e Il do art. 6° da IN n° 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
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INDICADOR(ES) l Envio do relatério dentro do prazo.

ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acédo de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIMIA|M|J|J|A|S|O|IN|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE n°
02/2024, bem como acompanhar o cumprimento
do plano de acao, quando houver plano de acao
elaborado pelo Gestor, em atencdo as
recomendac¢fes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formulérios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formuléario dentro do prazo.

Avaliar e encaminhar o PPA ou Contrato de Gestdo e Transferéncias Voluntarias, se
houver, e Movimentacao de Pessoal.

Plano de Governo

OBJETIVO 2

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO 3 meses JIFIMA|M|[J|J|A|S|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor o Relatorio de Avaliagdo do PPA 2024-
2027 ou do Contrato de Gestdo, conforme art. 12
da IN CGE n° 02/2024.

ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-2027
ou do Contrato de Gestéo, para conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do odrgao/entidade o Relatério de
Avaliacdo e Monitoramento das Transferéncias
Voluntarias, se houver, e de Pessoal.

ETAPAS

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliagéo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.
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Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio dos relatérios dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N2 de recomendagdes acatadas

ii. Percentual de recomendacdes acatadas= - .
N.2 de recomendagdes expedidas

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3%, IV da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM/IA|M|J|J|A|S|O|IN|D

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolu¢édo CGE n°
05/2020.

ETAPAS

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6rgdo/entidade, recomendacao(des)
sobre eventuais desconformidades constatadas
nos registros dos afastamentos legais.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES) N¢ de recomendagdes acatadas

ii. Percentual de recomendacdes acatadas=

N.2 de recomendag¢des expedidas

ATIVIDADE 3 |

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a SEES, verificando
OBJETIVO a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como, manifestar-se
guando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acdo de controle: art. 3°, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIMA|IM|J|J|A|S|O|N|D

Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

ETAPAS

iii. Preencher planilha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolugdo CGE n° 08/2021.
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iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCI as
informacdes solicitadas no art 1° da Resolucédo
CGE n° 08/2021.

8 Pessoal

5

3] Financeiro
w

a4 Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informac@es dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo(a) SEES, para implementagdo de acdes
OBJETIVO . .
efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
- Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA -
Acdo de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO meses JIF|IM/AIM|J|J|A|S|O|IN|D
i. Acompanbhar, diariamente, o Diario Eletrdnico do
Tribunal de Contas do Estado do Paran4;
(2 ii. Atender as recomendag¢fes identificadas pela
% CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
E protocolo;
iii. Propor a elaboragdo de plano de acé8o para
cumprimento das recomendacdes.
8 Pessoal
id ——
) Financeiro
w
@ Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag@es dentro do prazo.

|
OBSERVAR CONTRATOS DA LEGALIDADE COMPRIMENTO DA NORMATIVA
INSTRUCIONAIS E FINANCEIROS

Averiguar os procedimentos dentro da legalidade

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
Acéo de controle

TCE/PR

Qutros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

ETA
PAS

i. Monitorar e acompanhar todos os contratos

—
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ii. Verificar quais recursos serdo necessarios para a seguranga
de um contrato

lii. Acompanhar a legalidade de normas
institucionais e financeiras

8 Pessoal

id ——

) Financeiro

|

@ Qutros:
INDICADOR(ES) Realizar, por amostragem o monitoramento e as justificativas enviadas

5. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da Secretaria de Esporte e Estado — SEES
compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o
presente plano de trabalho o Hélio Renato Virbiski Secretario de Estado do Esporte e o

Diretor Geral llson Augusto Rhoden do 6rgao /entidade SEE

Curitiba, 06 de fevereiro de 2024.

Neide Maria de Goes Marchini
Agente de Controle Interno

llson Augusto Rhoden
Diretor SEES

Hélio Renato Wirbiski
Secretario de Estado do Esporte




