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1. Consideragdes iniciais:

A PARANA ESPORTE — CONTROLE INTERNO, é unidade da Controladoria Geral do Estado do poder
executivo do Estado do Parana instituido pela Lei n°15.524/2007; regulamento pelo Decreto n°
15.524/2007, regulamentado pelo Decreto n° 2741/2019 da CGE, em cumprimento a Instrugdo Normativa
n° 001/2023 — Controladoria Geral do Estado — CGE, estabelece o Plano de Trabalho Anual para 2023,
visando a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na execugado das atribuigdes do érgéo.

O Plano de Trabalho Anual do Controle Interno tem a finalidade de definir as linhas de atuagdo das
avaliagbes e monitoramento, bem como o escopo dos processos e procedimentos para a avaliagdo dos
controles internos da gestao quanto a consisténcia, qualidade e suficiéncia, no ambito da Autarquia
Parana Esporte-PRESPORTE.

Ressalta-se que o planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de fatores excepcionais e, ainda,
poderédo ser incluidas demandas pontuais em carater extraordinario.

2. Cronograma referencial das atividades para 2023:

2.1 — Agédo | — Elaborar o relatério de Controle Interno para prestagdo de Contas anual da Autarquia do
Poder Executivo.

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
X X X

Iniciativa Captar, elaborar e enviar ao Tribunal de Contas do Estado a Prestagao de Contas Anual da PRESP.

Indicador Relatério de Prestagdo de Contas Anual elaborado e enviado, atendendo a Instrugdo Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado

Elaborar e reestruturar os relatorios da prestagdo de contas anual.

Verificar os coeficientes de execugéo fisico/financeiro de cada programa da entidade.

Metas

Gerar parecer do Controle Interno sobre a Gestao de acordo com os indices obtidos pelos célculos executados.

Encaminhar copia produzida do relatério final ao Grupo Orgamentario Setorial e bem como & Controladoria Geral do Estado — CGE/PR, por
meio do sistema E-cge.
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2.2 — Agéo Il — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado;

2.2.1 — Elaborar o Relatério de Avaliagdo do Plano Plurianual 2020-2023

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Aferir e encaminhar a CGE, quadrimestralmente, a execugdo dos Programas de Governo e do que tange aos planos e metas PPA 2020 — 2023,
se possivel e de acordo com os dados obtidos no sistema, analisar por amostragem, os resultados obtidos no periodo economicamente.

Indicador Relatorio Sistema SIGAME — Relatodrios de analises emitidos pelo Sistema Integrado de Gestdo, Avaliagdo e Monitoramento Estadual.

Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas pelo Plano de Metas da entidade.

Monitorar o processo de insergao nos relatérios emitidos pelo Planejamento Estratégico com a finalidade de munir todas as areas com valores

e execugao de cada projeto/programa.
Metas < projeto/progi

Encaminhar Relatdrio de Monitoramento e Avaliagao de Politicas PUblicas da PRESP a CGE.

2.2.2 — Monitorar e avaliar as Transferéncias Voluntarias

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Analisar e encaminhar & CGE, quadrimestralmente, a execugao das Planilhas e Relatorios referente aos termos de transferéncias voluntarias
registrados no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT.

Indicador Averiguar os procedimentos dentro da legalidade nos processos de Transferéncias.

Avaliar as alteragdes dos Planos de Aplicagdo bem como dos Termos Aditivos se houverem.

Monitorar o processo de fechamento bimestral, a execugdo financeira de cada convénio inserido no Sistema Integrado de Transferéncia,

Met verificar possiveis lapsos e apontar junto ao setor com finalidade regularizaggo.
etas

Encaminhar Relatério de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas PUblicas da PRESP a CGE.

2.2.3- Monitorar e avaliar a Movimentagao de Pessoal

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
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Iniciativa

Ponderar e encaminhar a CGE, quadrimestralmente, a execugdo das Planilhas e Relatorios referente a Movimentagao de Pessoal.

Indicador Averiguar as variagdes do numero de servidores e estagiarios de acordo com o periodo analisado.
Avaliar as alteragdes dos Planos de Aplicagado bem como dos Termos Aditivos se houverem.
Analisar possiveis incongruéncias, no quadro funcional.

Metas

Encaminhar Relatério de Monitoramento e Avaliagdo de Movimento de Pessoal e respectiva Planilha da PRESP a CGE.

2.3 — Acgéo Il - Acompanhar as diligéncias dos controles externos e, quando necessario, responder ao
controle externo; atendendo a Resolugéo 02/2023 — CGE.

Cronograma de execugdo

Fev. Abr. Jun. Jul. Ago. Set.

Iniciativa

Analisar e encaminhar a CGE, mensalmente, copia em planilha das informagGes apresentadas ao controle externo.
Indicador Constatar e dar ciéncia as demandas emitidas pelos rgaos de controle externo.

Acompanhar as demandas emitidas pelos érgaos de controle externo.

Acompanhar e preencher a Planilha de informagdes emitidas pelos 6rgéos de controle externo.
Metas

Encaminhar Relatério de Monitoramento e Avaliagdo das Demandas de Controle Externo a CGE até o 10° dia 0til.

2.4 - Agéo IV — Analisar e avaliar os formularios encaminhados no Sistema e-CGE, bem como os planos
de agao propostos pelo Gestor.

Cronograma de execugdo

Fev. Abr. Jun. Jul. Ago. Set.

Iniciativa
Responder os formularios e as demandas exaradas pela Controladoria Geral do Estado — CGE-PR.
Indicador Avaliagdo dos Controles internos administrativos da Parana Esporte.
Identificar nos processos eventuais imprecisGes na execugao das atividades da entidade.
Responder aos questionamentos elaborados pela CGE no sistema e-CGE.
Metas

Acompanhar, monitorar e ratificar o Checklist de execugao, propostas pelo Plano de Agdo Elaborado pelo Gestor.

Elaborar Relatério de conclusdo - execugdo das tarefas propostas pelo Plano de Agao.
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2.5 — Agdo V - Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Acompanhar os registros de atestados médicos dos servidores da Parana Esporte.

Indicador Averiguar e encaminhar os registros de atestados médicos a CGE/PR.

Requerer as informages ao Grupo Setorial de Recursos Humanos em planilha de atestados e anexos protocolados no sistema de e-protocolo.

Encaminhar a CGE a Planilha de Acompanhamento de atestados médicos dentro do prazo requerido.

Metas

2.7 — Agao VIl—Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacgdes, ressalvas e determinagdes
exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado;

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Realizar avaliagdo periddica de monitoramento e recomendagao das ressalvas e determinag6es exaradas pelo TCE Analisar e encaminhar a
CGE, mensalmente, copia em planilha das informagdes apresentadas ao controle externo.

Indicador Constatar e dar ciéncia as demandas emitidas pelos orgéos de controle externo pelo sistema de Comunicagdo do TCE

Acompanhar as demandas emitidas pelos érgdos de controle externo.

M Acompanhar e preencher a Planilha de informagdes emitidas pelos orgaos de controle externo.
etas

Encaminhar Relatério de Monitoramento e Avaliagdo das Demandas de Controle Externo a CGE até o 100 dia 0til.

2.8 — Agao VIII- Verificar possiveis apontamentos no sistema Gerenciador de Acompanhamento — SGA —
TCE/PR.

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Avaliar e analisar os possiveis apontamentos no Sistema Gerenciador de Acompanhamento — SGA.

Indicador Constatar a legalidade e atos bem como procedimentos em atengéo as disposigdes do TCE/PR.
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Avaliar as Adverténcias, Alertas e Recomendagdes do SGA quando houverem.

Monitorar o Apontamento Preliminar de Acompanhamento - APA do SGA quando houver.

Metas

Executar Relatério de eventuais apontamentos no SGA.

2.9 — Agao IX - Consolidar as informagdes do Sistema Estadual de Informagdes - Captagao Eletronica de
Dados — SEI-CED — TCE/PR;

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai.

Iniciativa

Consolidar as informagdes no SEI-CED do Tribunal de Contas do Estado - TCE/PR.

Indicador Gerar arquivos os dados das recomendagbes da CGE/PR.

Retificar os dados referentes as recomendagoes da CGE/PR.

Monitorar o Apontamento Preliminar de Acompanhamento - APA do SGA quando houver.

Metas

Elaborar relatorios para TCE-PR.

2.10 — Agdo X— Realizar avaliagdo, por amostragem, do Departamento Administrativo — Controle de

Gestao de Materiais e Servigos o gasto médio do 1° semestre em materiais de escritério e diversos, junto
a Parana Esporte.

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Consolidar as informagdes solicitadas pelo sistema com os gastos com material de expediente na Autarquia.

Indicador Gerar arquivos os dados das recomendagdes se assim houverem.

Retificar os dados referentes as recomendagdes de economicidade.

Monitorar o nivel de gasto no primeiro semestre estimando os gastos para o segundo semestre da autarquia.

Metas

Elaborar relatorios para Ciéncia da diretoria PRESP.
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2.11 — Agéo Xl — Verificar os contratos da Parana Esporte, ficando excluidos os contratos compartilhados,
nos quesitos: publicagao em diario oficial do extrato e escopo do objeto do contrato. Verificagdo quanto a
existéncia de controles para publicagdo dos extratos e a validade das certiddes. Amostra de 20% dos
contratos de cada unidade administrativa. (2022)

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Consolidar as informagdes obtidas nos Protocolos da PRESP.

Indicador Gerar Recomendagdes se necessario for com a finalidade de sugerir melhoras nos tramites administrativos.

Monitorar o Apontamento efetuado pela UCI nos préximos meses com a finalidade de verificar se houve o cumprimento da Recomendag&o.

Elaborar relatérios para anélise no final do exercicio de 2023.

2.12 — Acompanhar o Relatério do Sistema de Ponto Eletronico, solicitando justificativa junto ao GRHS
quando houver servidores dispensados da atividade e anexar documento em relatério.

Cronograma de execugdo | Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Iniciativa

Monitorar o relatdrio de presenga, avaliando o nUmero de faltas e servidores que ndo usam o sistema de ponto eletrénico.

Indicador Realizar, por amostragem o monitoramento e as justificativas enviadas para auséncia de adesao ao ponto eletrénico.

Metas 100% dos servidores aderindo ao ponto eletrénico como forma de execugéo ilibada.

O processo levara em consideragao aspectos de fungdo e funcionamento das areas dispostas
no Plano de Trabalho, visando mediar sobre as rotinas, processos, capazes de proceder razoavel certeza
do cumprimento dos objetivos da instituicao.

WALMIR DE MATOS

Diretor-Presidente PR Esporte - PRESP

ADRIANA PORTO SEUS

Agente de Controle Interno - PRESP
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