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19 dias letivos 20 dias letivos 14 dias letivos
1 Jan - Ano Novo 1 Mai - Dia do Trabalho 12 Out - N. Sra Aparecida 19 Dez - Emancipagao Politica do Parana
15 Abr - Paixado 16 Jun - Corpus Christi 15 Out - Dia do Professor 25 Dez - Natal
17 Abr - Pascoa 29 Ago - Dia do Parana 2 Nov - Finados
21 Abr - Tiradentes 7 Set - Independéncia 15 Nov - Proclamagéo da Republica
Legenda Avaliagao Trimestral
Continuidade das férias ano letivo 2022 : Feriados °r.- 07/05 Ia 26/05-71
Inicio e término das aulas Recesso escolar 2T.- 30/02 Ia 16/09 - 66
0 - -
Inicio e término de trimestre Fechamento do ano letivo T 19/03 Ia 2012 - 63

Estudo e Planejamento

Inicio das férias ano letivo 2023

Total = 200 dias letivos

Acolhimento Inicial

Formacéo inicial (PR Integral 7,8 € 9/03 e

Integral + 10 e 11/03)

Culminancia das Eletivas

Séabado letivo

1° semestre - 97 dias letivos

2° semestre - 103 dias letivos

Observacées

8. De 21/11 a 18/12/2022 - Copa do Mundo de Futebol.

1 Instituto Paranaense de
Ciéncia do Esporte - IPCE

PARANA ESPORTE
Curitiba, 16 de dezembro de 2021.
PROCESSO N°
18.337.737-0
RESOLUCAO n.’ 27/2021

O Diretor Presidente da Parana Esporte — PRESP, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo disposto na Lei Estadual n® 11066/1995, na Lei Estadual n.°
19.848/2019, na Lei Estadual n° 6174/1970 e no Decreto Estadual n° 4345/2005
RESOLVE

Art. 1° Adotar o sistema de controle de jornada por meio do Sistema de Registro
de Frequéncia de modo eletronico.

DO SISTEMA PONTO

1. Os dias destinados ao Estudo e Planejamento para profissionais da educagéo ndo poderéo ser computados para cumprimento da
exigéncia legal da carga horaria letiva para os estudantes. Deliberagado n® 02/2018 - CEE/PR.

2. No dia 7 de Agosto se comemora o Dia do Funcionario de Escola. 3. No dia 11 de Agosto se comemora o Dia do Estudante.

4. No dia 15 de outubro se comemora o Dia do Professor. 5. No dia 28 de Outubro se comemora o Dia do Servidor Publico.

6. No dia 20 de Novembro se comemora o Dia da Consciéncia Negra. 7. N&o estéo previstos os feriados municipais.

176110/2021

Art. 2° A Parana Esporte adotara o sistema de controle de jornada por meio do
Sistema de Registro de Frequéncia elaborado pela Secretaria de Administragao
e Previdéncia — SEAP que pode ser acessado através do link: https:/esporte.
registroponto.pr.gov.br/index.php.

Art 3° O sistema do ponto ¢ interligado com o Sistema Meta 4, que faz o geren-
ciamento da Folha de pagamento do Estado do Parana.

Art. 4° O acesso ao sistema ponto se dara através do login e senha do e-mail
corporativo com acesso exclusivo por meio da rede interna da autarquia.

DA JORNADA:

Art. 5° Conforme Decreto Estadual n® 4345, de 14 de fevereiro de 2005, a jor-
nada de trabalho a ser cumprida ¢ de 08 (oito) horas diarias com intervalo de
no minimo 1 (uma) hora entre os turnos e o expediente de funcionamento da
autarquia sera compreendido entre o periodo das 08:30h as 12:00h e das 13:30h
as 18:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

§1° Fica estabelecido como pardmetro de tolerancia para as anotagdes, o periodo
de 15 (quinze) minutos, desde que com reposigao preferencial no mesmo dia ou
excepcionalmente na mesma semana, devendo sempre ser respeitada a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 6° As solicitagdes para flexibilizagdo do horario pré-estabelecido no artigo
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5° serdo analisadas e autorizadas pelo Diretor Presidente da Parana Esporte,
apos anuéncia e declaragdo da chefia imediata que assegure o pleno funciona-
mento da unidade administrativa sob sua supervisao.

§1°. Os pedidos para cumprimento diferenciado devem ser instruidos com as
justificativas da solicitagdo e manifestacdo da chefia imediata que assegure
o pleno funcionamento da unidade administrativa sob sua supervisdo, enca-
minhados através do eProtocolo, para analise do Diretor Presidente da Parana
Esporte.

Art. 7° O registro de frequéncia ¢ obrigatorio para todos os servidores efetivos,
comissionados, designados e cedidos, sendo efetuado por meio eletronico, com
senha pessoal e intransferivel, no Sistema de Registro de Frequéncia, disponivel
na rede interna.

Art.8" O registro de frequéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do servidor e
deve ser anotado 4 (quatro) vezes ao dia, no inicio do expediente, no horario
de saida e retorno do intervalo de intervalo, e apos o encerramento da jornada
de trabalho.

§1°. Em caso de impossibilidade de registro da frequéncia decorrente de pro-
blema de ordem técnica ou operacional, o servidor ou a chefia imediata da
unidade, registrar assim que possivel a justificativa no Sistema de Registro de
Frequéncia.

DA CHEFIA IMEDIATA:

Art. 9° As chefias das unidades administrativas deverdo ao final de cada més,
solicitar o registro de ponto dos servidores sob sua supervisdo, realizar a con-
feréncia das justificativas do més e entrega-los via e-protocolo ao Departamen-
to de Recursos Humanos até o quinto dia util do més subsequente.

§1° As chefias das unidades administrativas deverdo na apresentagdo do ponto
dos servidores a ele vinculados acolher a justificativa de faltas ou sugerir o
desconto de eventuais faltas ou irregularidades nas anotagdes, permanecendo
com status “em analise” no sistema até manifestagdo da chefia imediata.

§2°. Faltas langadas por engano pela chefia imediata devem ser comunicadas ao
Departamento de Recursos Humanos, para que efetue o cancelamento evitando
assim descontos em folha de pagamento.

Art. 10° A ndo entrega do relatorio mensal de frequéncia ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo estipulado no artigo anterior, acarretara na im-
plantagéo de faltas aos servidores vinculados a chefia que ndo observar o prazo.
Art. 11° Na hipotese de alteracdo de servidor na unidade, a chefia devera enca-
minhar via e-mail o nome do servidor e qual a unidade de destino.

DOS SERVIDORES:

Art. 12° Os servidores deverdo cadastrar senha para acesso, junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos, a qual ¢ pessoal e intransferivel, sendo conside-
rada falta funcional a transmisséo a qualquer outro servidor.

Art. 13° A anotagéo da frequéncia devera ser realizada somente no computador
de uso pessoal do servidor, sendo considerada falta funcional a anotagdo em
computador de qualquer outro servidor.

§1° Além de falta funcional, a anotagdo em computador alheio, resultara no
desconto do periodo para efeito de recebimento de vencimentos.

Art. 14° A conferéncia do registro de frequéncia estara vinculada ao IP de cada
servidor.

Art. 15° Eventuais atrasos ou impedimentos na anotagdo deverdo ser justifi-
cados no campo especifico disponibilizado no sistema, preferencialmente no
dia da ocorréncia, com inser¢do em campo proprio do sistema, os atestados,
laudos, declaragdes, convites e programagdes de reunides, viagens e eventos,
entre outros comprovantes.

§1° O afastamento com apresentagdo de atestado por periodo superior a trés
dias impde que o servidor seja submetido a Pericia Médica do Estado do Parana
conforme Resolugdo n.° 6105/2005/SEAP.

Art. 16° As auséncias de registro ocasionadas por viagens, devem ser registra-
das pelo servidor e ratificadas pela chefia imediata, nos respetivos relatorios
de frequéncias, sendo obrigatério incluir o numero da solicitagdo de viagem
gerado pela Central de Viagens.

Art. 17° Em hipotese nenhuma sera permitido a compensagdo de auséncias ou
faltas em periodos de gozo de férias ou licengas previstas em lei.

Art. 18° Os servidores deverdo entregar no inicio do més a chefia imediata a
folha frequéncia com a devida assinatura.

Art. 19° Fica sob responsabilidade do servidor realizar a atualizagdo cadastral
junto ao Sistema de Registro de Frequéncia.

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20° Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I — realizar o acesso do servidor ao Sistema de Registro de Frequéncia, assim
como transmitir todas as orienta¢des aos servidores;

II - 0 acompanhamento das folhas frequéncia e aplicar as faltas cabiveis quando
recomendadas pela chefia imediata ou nas hipoteses legais;

III - fornecer informagdes necessarias quando solicitado aos 6rgaos competen-
tes de auditoria do Estado, ao gerenciador do sistema ponto e chefes ou servi-
dores;

IV —encaminhar atestados/declaragdes até o quinto dia util do més subsequente
a ocorréncia da auséncia, ao Controle Interno, conforme Resolugdo n® 05/2020,
expedida pela Controladoria Geral do Estado CGE;

V — quando necessario, realizar as altera¢des no sistema ponto.

DAS REGRAS GERAIS

Art. 21° Os Estagiarios deverdo registrar sua frequéncia conforme horario defi-
nido no Termo de Compromisso do Estagio, no Sistema de Registro de Frequén-
cia.

Art. 22° Nos locais de trabalho em que ndo haja rede disponibilizada pela CE-
LEPAR, o controle de jornada sera realizado manualmente, conforme folha
ponto fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos, devendo a anotagdo
respeitar horas e minutos, sendo a incidéncia de somente anotagdes exatas con-
sideradas nulas.

Art. 23° Respondera civil, penal e administrativamente, o servidor que:

I — causar danos ou fraudar as informagdes do Sistema Ponto Eletronico;

IT — ceder sua senha a outrem;

IIT — registrar frequéncia de outro servidor.

Art. 24° Os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 serdo destinados como

periodo de teste do Sistema de Registro de Frequéncia.

Art. 25° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando

revogada a Resolugdo n.° 06/2019.

Curitiba, 16 de dezembro de 2021.
(Assinatura Digital)
Walmir da Silva Matos
Diretor Presidente

176013/2021

I Secretaria da Fazenda

CONSELHO DE CONTRIBUINTES E RECURSOS FISCAIS - CCRF
R: Vicente Machado, 445 - 1° Andar - Curitiba - PR
PAUTA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS - 22 Camara

SESSAO: ORDINARIA
Afixada em: 15/12/2021

Numero: 00006/2022
Data/Hora: 25/01/2022 16:30

-01) RELATOR(A) ROGERIO DOS SANTOS CROSCATO

PAF: 16136689-7

CONEXPAR COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS DO PARANA
EIRELI

Representante : ANA GLAUCIA PIEGAS

Recurso : Ordinario

02) RELATOR(A) SOLANGE APARECIDA LEAL PADILHA GIBRIM

PAF: 6633638-7

EUCIDES RIBEIRO / EDUARDO RAFAEL LOURENGO JOHNCHER
Representante : JOSE CESAR SORGI PINHAZ

Recurso : Ordinario

175454/2021

CONSELHO DE CONTRIBUINTES E RECURSOS FISCAIS - CCRF
R: Vicente Machado, 445 - 1° Andar - Curitiba - PR
PAUTA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS - 22 Camara

SESSAO: ORDINARIA
Afixada em: 15/12/2021

Numero: 00007/2022
Data/Hora: 26/01/2022 16:30

01) RELATOR(A) GILBERTO CALIXTO

PAF: 6629689-0

ATACADAO S.A

Representante : AQUILEA ADRIANA MORESCO
Recurso : Ordinario

02) RELATOR(A) ROGERIO DOS SANTOS CROSCATO

PAF: 6633837-1
MARCELLO ALMEIDA DE OLIVEIRA
Procurador(es): ALIFRANCY PUSSI FARIAS ACCORSI
RAQUEL MERCEDES MOTTA XAVIER
Representante : ANA GLAUCIA PIEGAS
Recurso : Ordinario
175459/2021

CONSELHO DE CONTRIBUINTES E RECURSOS FISCAIS - CCRF
R: Vicente Machado, 445 - 1° Andar - Curitiba - PR
PAUTA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS - 12 Camara

SESSAO: ORDINARIA
Afixada em: 16/12/2021

Numero: 00005/2022
Data/Hora: 24/01/2022 16:30

01) RELATOR(A) CICERO ANTONIO EICH

PAF: 6632369-2

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SANTA CRUZ LTDA
Procurador(es): ALINE BRIAMONTE DA SILVEIRA
Representante : CLAUDIO CARLOS WELZEL

Recurso : Ordinario

02) RELATOR(A) PAULO CEZAR PEREIRA GRUBER




