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PARANA ESPORTE

Curitiba, 20 de novembro de 2020.

PROTOCOLO N° 17.104.656-4

RESOLUGAO n.° 15/2020

O Diretor Presidente da Parana Esporte, no uso de suas atribuigées,
considerando o disposto na Lei Estadual n® 11.066/1995 e na Lei
Estadual n.° 19.848/2019, considerando a necessidade de garantir o
afastamento para descanso fisico e mental e evitar pagamentos de
indenizagéo de férias acumuladas,

RESOLVE:

Art. 1°. O servidor publico alocado na Parana
Esporte tera direito ao gozo de férias pelo periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos a cada ano de efetivo exercicio, contando os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo unico. Nao é permitido contabilizar
no calculo dos dias de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 2°. A aquisigao do direito as férias somente
se perfaz apds o primeiro ano de efetivo exercicio funcional,
observando-se a data de ingresso como marco inicial, inclusive para
fins de indenizagao de férias.

§1. ° N&o ha direito as férias integrais ou
proporcionais antes do primeiro ano de exercicio funcional.

§2. ° Em caso de vacancia do cargo antes de
completo o periodo aquisitivo, seja por demisséo, por exoneragéo ou
por aposentadoria, o servidor ndo tera direito ao percebimento de
indenizagéo de que trata esta Resolugao.

Art. 3°. O Departamento de Recursos
Humanos, em conjunto com os demais departamentos e setores,
devera organizar escalas de férias de seus servidores, atendidas as
necessidades de servigo.

Paragrafo unico. As solicitagdes de férias
somente terdo efeito apds autorizagdo da chefia imediata em
formulario proprio e enderegado via e-protocolo para o Departamento
de Recursos Humanos .

Art. 4°. Ap6s o inicio da fruigdo, as férias ndo
serdo interrompidas por motivo de licenga ou afastamento, exceto no
caso de retorno as atividades por necessidade imperiosa de servigo
devidamente justificado pela chefia imediata e pelo Grupo de Recursos
Humanos, caso em que a interrupgéo sera anotada obrigatoriamente
no sistema de gerenciamento de férias do servidor.

§$1. ° A data do retorno ndo podera coincidir com
o dia anterior do final de semana, feriados e recessos.

§2. ° As férias somente poder&o ser suspensas
uma Unica vez para cada exercicio e o periodo ndo podera ser inferior
a 10 (dez) dias ou superior a 20 (vinte) dias.

Art. 5°. As férias prescrevem em 2 (dois) anos
contados a partir do primeiro dia do ano seguinte em que as férias
normais deixaram de ser usufruidas pelo servidor.

Paragrafo unico. Prescrevem no mesmo
periodo os saldos de férias ndo usufruidas, os quais devem constar
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obrigatoriamente no sistema de gerenciamento de férias.

Art. 6. ° O servidor exonerado, aposentado ou
demitido faz jus ao pagamento de indenizacao pelo periodo de férias
vencidas e ndo usufruidas, bem como a indenizagéo proporcional
referente ao periodo incompleto ou em que as férias foram usufruidas
de forma parcial.

§1.° O calculo da indenizag&o sera feita na

proporcado de 1/12 ( um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, tendo por base o més em

que ocorrer a vacancia, acrescido do tergo constitucional
correspondente.

§2.° Desde que n&o prescritos, deverdo ser
indenizados os saldos de férias decorrentes de periodo regulamente
interrompidos por necessidades de servidor e que nao foram
usufruidas pelo servidor.

Art. 7°. O direito de férias do servidor efetivo
nomeado para exercicio de cargo em comiss@o acompanha o periodo
aquisitivo referente ao cargo efetivo.

Art. 8°. Os servidores efetivos alocados na
Casa Civil da Governadoria que forem nomeados para exercicio de
cargo em comissao e que estejam a disposi¢do de outros poderes ou
esferas de governo devem observar a regra de concessao de férias do
local de destino.

Paragrafo unico. Com o retorno do servidor ao
6rgéao de origem, inicia-se a contagem do novo periodo aquisitivo de
férias, aproveitando-se o periodo trabalhado antes da nomeagéo ou
disposicao.

Art. 9°. O servidor tera suspenso o seu periodo
aquisitivo de férias, reiniciando a contagem quando do retorno ao
exercicio do cargo efetivo, aproveitando-se de exercicio anterior, nos
seguintes casos:

| — licenciar-se para tratamento de satde em
pessoas da familia, por periodo superior a 90 ( noventa) dias,
consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 meses;

Il - for suspenso das atividades por pena
disciplinar;

Il — afastar-se em licenca remuneratéria para
fins de aposentadoria;

IV — prisdo preventiva.

Art. 10°. Esta Resolug&o entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Curitiba, 20 de Novembro de 2020.
(Assinatura Digital)
WALMIR DA SILVA MATOS

Diretor Presidente
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