ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 6.229/2012

REGULAMENTO DO INSTITUTO PARANAENSE DE CIENCIA DO ESPORTE
TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO PARANAENSE
DE CIENCIA DO ESPORTE

Art.1°. O Instituto Paranaense de Ciéncia do Esporte - IPCE, entidade
autarquica, dotada de personalidade juridica de direito publico, com patrimdnio e
receitas proprios, autonomia administrativa, técnica e financeira, integrante da
Administracdo Indireta do Estado, nos termos do artigo 7°, inciso |, da Lei n°
8.485, de 3 de junho de 1987, vinculada a Secretaria de Estado do Esporte, com
sede e foro em Curitiba, Capital e Estado do Parana, teve sua denominagao
alterada pela Lei Estadual 17.014/2011.

Paragrafo Unico. Neste Regulamento as expressdes “Instituto
Paranaense de Ciéncia do Esporte”, “IPCE” e “Instituto” sdo equivalentes.

Art. 2°. O Instituto Paranaense de Ciéncia do Esporte tem por
competéncia basica:

I - a execugao dos programas e projetos definidos pela Secretaria

de Estado do Esporte - SEES, voltados a area cientifica do
esporte e;

Il -0 acompanhamento dos projetos de detecgdo de talentos
esportivos e de atletas de alto rendimento.

Art. 3°. S&o atribui¢cdes do Instituto Paranaense de Ciéncia do Esporte:

I - a promogao de agdes para a implantagcdo da gestdo da politica
estadual do esporte da Secretaria de Estado do Esporte,
alinhando objetivos estaduais, regionais e/ou federais;

I -a promocdo de estudo, extensdo e pesquisa esportiva em
consonancia com o sistema de gestdo integrada da Secretaria
de Estado do Esporte, com vista ao desenvolvimento do
processo cientifico de agdes esportivas no Parana;

[l - aimplantagao, o incentivo, o apoio e a orientacdo na elaboracéo
do desenvolvimento das ciéncias do esporte que possam
repercutir no crescimento do esporte no territério estadual,;

IV - a colaboracdo com as unidades da Secretaria de Estado do

Esporte para a consecugdo do planejamento integrado nos



municipios atendidos;

V - a promogao de convénios com entidades técnicas e de ensino
superior, visando a consecugdao de seus objetivos e
aperfeicoamento de técnicos de nivel superior;

VI - a promogdo de estagios para estudantes de nivel superior
fortalecendo a capacidade institucional na gestao do esporte;

VIl - a valorizagdo das Ligas Esportivas Federagdes e Especializadas,
bem como do Esporte Universitario, mediante apoio e incentivos;

VIII - a atuagdo em conjunto com as instituigdes de ensino superior, no
sentido de viabilizar os projetos e programas constantes da
politica estadual de desenvolvimento do esporte, bem como
auxiliar no processo de desenvolvimento de recursos humanos
voltados a area;

IX -a promogao e o incentivo ao desenvolvimento de estudos
cientificos e tecnolégicos voltados para a consecugao de
programas e projetos que objetivam a promocao social, através do

desenvolvimento das comunidades esportivas do Parana; e

X - ocumprimento da legislagédo esportiva.
TiTuLo Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA DO INSTITUTO PARANAENSE DE CIENCIA
DO ESPORTE
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 4°. O patriménio do Instituto Paranaense de Ciéncia do Esporte é

constituido por:

I - bens e direitos que lhe forem conferidos pelo Estado ou que
venha a adquirir ou incorporar;

Il - doacbes e legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais,

internacionais e estrangeiras; e



outros bens, ndo expressamente referidos, vinculados ao

exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico. No caso de extingao da autarquia, seus bens, direitos e

acervo técnico-cientifico passarao a integrar o patriménio da Secretaria de Estado

do Esporte ou da entidade que a suceder.

Esporte:

Art.

VI
VI
VI

Xl
Xl

CAPITULO Il
DA RECEITA

5° Constituem receitas do Instituto Paranaense de Ciéncia do

as dotagdes orgcamentarias e os créditos especiais adicionais
originarios do Tesouro do Estado;

as transferéncias de recursos consignados nos orgamentos da
Uni&o, do Estado e dos Municipios;

0S recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou
contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

as subvengdes, as doagdes, os legados e as contribuicbes de
pessoas de direito publico ou privado nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

as receitas da aplicagao dos recursos financeiros;

o produto da venda de publicagdes técnicas;

as rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos;

os recursos oriundos da exploracdo e alienagdo de bens
patrimoniais;

empréstimos e saldos apurados em balango geral;

rendimentos decorrentes de suas atividades e de seu patrimdnio,
tais como aluguéis, taxas e outros;

os créditos da cobrancga judicial de sua divida ativa; e

outras rendas de qualquer natureza.



TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO PARANAENSE DE
CIENCIA DO ESPORTE

Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Instituto Paranaense de
Ciéncia do Esporte, compreende:
I - Nivel de Diregao
a) Conselho de Administragéo
b) Diretor Presidente
I - Nivel de Assessoramento
a) Gabinete do Diretor Presidente
b) Assessoria Técnica
[l - Nivel de Execucéo
a) Diretoria de Administracao e Financas - DAF
b) Diretoria de Detecgao de Talentos Esportivos — DTE
c) Diretoria de Ciéncia do Esporte de Rendimento - DER
Paragrafo Unico: A representacdo grafica desta estrutura é apresentada

no organograma anexo a este regulamento (Anexo ).

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO
INSTITUTO PARANAENSE DE CIENCIA DO ESPORTE
CAPITULO |
DO NIVEL DE DIRECAO
SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 7°. O Conselho de Administracao do Instituto Paranaense de Ciéncia
do Esporte é 6rgao colegiado do nivel de dire¢ao superior, com fungdes relativas ao

acompanhamento, a fiscalizagcado e ao controle organizados da atuacéo institucional



da autarquia, composto por 7 (sete) membros, a saber:
| - o Secretario de Estado do Esporte, como Presidente;
Il

o Diretor Presidente do Instituto Paranaense de Ciéncia do
Esporte — IPCE , como Secretario Executivo;
Il - o Secretario de Estado da Educacao;

IV - o Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

V - o Secretario de Estado da Saude;
VI - o Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia;
VII - 1 (um) representante do quadro de servidores do IPCE;

§ 1°° Os membros do Conselho de Administracdo, nos seus
impedimentos legais e eventuais, serdo substituidos nas reunides, pelos seus
representantes legais.

§ 2°. O representante do quadro de servidores do IPCE sera eleito na
forma da Lei n° 8.096, de 14 de junho de 1985, alterada pela Lei n°® 8.681, de 30 de
dezembro de 1987 e regulamentado pelo Decreto 6343 de 18/09/1985 e alterado
pelo Decreto 3908 de 30/12/1997.

§ 3° A fungdo de membro do Conselho de Administragdo ndo é
remunerada, considerada relevante servico prestado ao Estado.

Art. 8°. O Presidente do Conselho podera convidar outras personalidades
e entidades a participarem do Colegiado, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 9°. O Conselho de Administracao reunir-se-a no minimo uma vez por
semestre ou quando convocado pelo Presidente ou mediante solicitacdo da maioria
do colegiado.

Art. 10. O Conselho de Administragao funcionara com a presenga minima
da metade de seus membros mais um e suas deliberagcdes serdao tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além
do voto comum, o de qualidade.

Art. 11. Compete ao Conselho de Administragao, respeitado o teor da
autonomia caracterizada na lei que criou o IPCE, as atribui¢ées contidas no Artigo
93 da Lei n° 8.485, de 03 de junho de 1987, a aprovagao prévia de:

| - planos e programas de trabalho, bem como orgcamento de



despesas e de investimentos e suas alteragdes significativas;

Il - intengdes de contratacdo de empréstimos e outras operacdes que
resultem em endividamento;

[l - atos de organizagdo que introduzam alteragbes de substéncia no
modelo organizacional formal da entidade;

IV - tarifas e tabelas relativas a servicos, produtos e operacdes de
interesse publico;

V - programas e campanhas de divulgacao e publicidade;

VI - atos de desapropriacao e de alienacéo;

VIl - balangos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacédo de
recursos orcamentarios e extra-orcamentarios;

VIII - quadro de pessoal da entidade.

Art. 12. As deliberacbes do Conselho de Administracdo que produzam

efeitos perante terceiros serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.

SEGAO II
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 13. Ao Diretor Presidente do Instituto Paranaense de Ciéncia do
Esporte compete:

I - representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo para tal fim
designar um dos Diretores ou constituir procuradores;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il - fazer cumprir as decis6es do Conselho de Administragao;

IV - assinar, com o Diretor de Administracdo e Financgas, os relatorios
financeiros, balangos e prestacbes de contas, encaminhando-os
ao Conselho de Administragao para deliberagao;

V - adotar as medidas necessarias ao cumprimento das finalidades
do Instituto respeitadas as atribuicbes expressas neste
Regulamento;

VI - avocar, para a sua analise e decisdo, qualquer assunto de



interesse do Instituto, excetuados aqueles que dependam da

aprovacao do Conselho de Administracéao;

VIl - assinar convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse do
Instituto;
VIII - acompanhar e avaliar os resultados obtidos pelo Instituto,

determinando as devidas correc¢oes;

IX - homologar, dispensar, revogar ou anular processos de licitagao,
atendida a legislacao pertinente;

X - movimentar os recursos financeiros do Instituto, juntamente com o
Diretor de Administracdo e Finangas, podendo delegar
competéncia ao Diretor de Deteccédo de Talentos ou ao Diretor de

Ciéncia do Esporte de Rendimento;

Xl - baixar portarias pertinentes ao Instituto; e
Xl - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO
SEGAO |

DO GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 14. Ao Gabinete do Diretor Presidente do Instituto Paranaense de
Ciéncia do Esporte compete:
I - a assisténcia abrangente ao Diretor Presidente no desempenho de

suas atribuicbes e compromissos oficiais;

a instrucdo e elaboracdo de minutas do expediente e da

correspondéncia do Diretor Presidente;

a coordenacgao da agenda de compromissos do Diretor Presidente;

IV - o informe sobre a opinido publica acerca das questdes e
realizagbes do IPCE, facilitando o bom relacionamento entre a
autarquia, a sociedade e a imprensa,;

V - o0 assessoramento ao Diretor Presidente em reunioes,



conferéncias, palestras e entrevistas;
VI - o acompanhamento dos despachos do Diretor Presidente;
VIl - o encaminhamento de relatérios de desempenho a quem

manifestar interesse nas atividades do IPCE;

VIll - a transmissdo das orientagdes e determinagcdes do Diretor
Presidente as unidades do IPCE; e
IX - outras atividades correlatas.

SECAO I
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 15. A Assessoria Técnica compete:

| - o assessoramento técnico abrangente a Diretoria, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigagbes, pareceres, avaliagoes,
exposi¢des de motivos, analises, representagcdo, atos normativos,
minutas e controle da legitimidade de atos administrativos, a
articulagdo com os servigos juridicos, esportivos e de ouvidoria
geral do Estado; e

Il - outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DO NIiVEL DE EXECUCAO
SEGCAO |
DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Art. 16. Ao Diretor de Administracédo e Financas, compete:

I - movimentar os recursos financeiros do Instituto, em conjunto com
o Diretor Presidente, procurando garantir o apoio operacional
necessario para o cumprimento dos seus objetivos;

Il - promover a melhoria da eficiéncia e eficacia operacional das

unidades do IPCE, instituindo os mecanismos apropriados para a



v
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VI
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VI
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XI

Xl

Xl

XIV
XV

consecucgao desse objetivo, desenvolvendo programas e projetos
em convénio com organismos oficiais e n&o oficiais de
desenvolvimento organizacional e de qualidade total,

- aprovar ou determinar atitudes corretivas, nos limites de sua
competéncia, em matérias propostas pelos responsaveis pelos
Departamentos que compdem a Diretoria;

- determinar a analise da quantidade ou da carga de trabalho
comparativamente ao comportamento e contingente de mao de
obra, com o objetivo de subsidiar decisdes relativas a
administragao de recursos humanos;

- indicar, ao Diretor Presidente, os candidatos as chefias das
unidades sob sua subordinacéo;

- autorizar o deslocamento dos servidores e as despesas relativas a
diarias e a ressarcimento com alimentagao e pousada,;

- analisar, aprovar e assinar a documentagao fisico - contabil
exigida por lei;

- atuar, em conjunto com a Assessoria Técnica, na area de
Marketing e Relagbes Publicas para atragédo de investimentos;

- promover a integracdo funcional com os sistemas de
administragdo geral, de recursos humanos, de planejamento e
financeiro do Estado, através dos Grupos Setoriais da Secretaria

de Estado do Esporte;

aprovar o plano de contas, obedecida a legislagao pertinente;

assegurar o registro e arquivo da documentacéao legal e preservar

a legalidade de todas as agdes da Autarquia;

encaminhar proposta de reenquadramento dos funcionarios, bem

como promogodes a unidade competente;

coordenar a execucgao das compras e administracdo de materiais

e patriménio da Autarquia;

fornecer informagdes para o controle de resultados;

assinar os documentos que importem em compromissos



financeiros para o IPCE , em conjunto com o Diretor Presidente; e

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO Il
DO DIRETOR DE DETECGAO DE TALENTOS ESPORTIVOS

Art. 17. Ao Diretor de Detecgao de Talentos Esportivos, compete:

I - promover o planejamento, o estimulo, o apoio e o incentivo,
através de programas e projetos, a deteccdo de talentos
esportivos como produto da acdo integrada do Estado com a
iniciativa privada, com a finalidade de conquistar resultados,
integrar pessoas e comunidades e institucionalizar a imagem de
qualidade;

Il - fornecer apoio e incentivo ao desenvolvimento da deteccdo de
talentos esportivos no que concerne as representagoes estaduais
em competi¢cdes nacionais e internacionais;

Il - promover condicbes adequadas para a descoberta de talentos
esportivos;

IV - promover o incentivo e a prestacdo de assisténcia técnica a
entidades de administracido e de pratica do desporto paranaense;

V - promover o incentivo ao intercambio com outros Estados e paises;

VI - estabelecer o cronograma de desembolso para o
acompanhamento das necessidades financeiras referentes ao
desenvolvimento das atividades previstas;

VIl - apresentar sugestdes, visando ao melhoramento das
instalacbes/equipamentos destinados a pesquisa cientifica da
area no Estado;

VIII - promover o incentivo ao estudo, extensdao e pesquisa cientifica
referente a deteccao de talentos esportivos;

IX - elaborar e apresentar relatério anual sobre as atividades

desenvolvidas na area; e
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X - odesempenho de outras atividades correlatas.

SECAO Il
DO DIRETOR DE CIENCIA DO ESPORTE DE RENDIMENTO

Art. 18. Ao Diretor de Ciéncia do Esporte de Rendimento, compete:

I - promover o planejamento, o estimulo, o apoio e o incentivo,
através de programas e projetos, ao esporte de rendimento como
produto da agdo integrada do Estado com a iniciativa privada, com
a finalidade de conquistar resultados, integrar pessoas e
comunidades e institucionalizar a imagem de qualidade;

Il - fornecer apoio e incentivo ao desenvolvimento do esporte de
rendimento no que concerne as representacdes estaduais em
competicdes nacionais e internacionais;

I - a criagdo de estimulos, de modo a evitar a evasao de atletas
paranaenses;

IV - fornecer o incentivo e a prestacdo de assisténcia técnica a
entidades de administracio e de pratica do desporto paranaense;

V - fornecer o incentivo ao intercambio com outros Estados e paises;

VI  -apresentar sugestdes, visando o melhoramento das instalagbes
esportivas no Estado;

VIl - apresentar  sugestbes, visando o0 melhoramento das
instalagbes/equipamentos destinados a pesquisa cientifica da
area no Estado;

VIl - fornecer o incentivo ao estudo, extensdo e pesquisa cientifica
referente ao esporte de rendimento;

IX - estabelecer cronograma de desembolso para o acompanhamento
das necessidades financeiras referentes ao desenvolvimento das
atividades previstas;

X - elaborar e apresentar relatério anual sobre as atividades

desenvolvidas na area; e
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Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULOV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As alteragcbes deste Regulamento seréo realizadas através de
Decreto, apds aprovacao prévia do Conselho de Administracdo do Instituto e
pronunciamento oficial da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagao
Geral.

Art. 20. A designagéo dos ocupantes de posigao de chefia sera realizada
por ato do Diretor Presidente do IPCE, observada a habilitagdo do candidato, sua
afinidade com a posicao, experiéncia profissional e capacidade administrativa.

Art. 21. A gestdo de recursos humanos sera a praticada pela
administragao direta e autarquica do Poder Executivo Estadual.

Art. 22. E vedado aos servidores do IPCE contrair em nome dessa
autarquia obrigacdes de favor, tais como fiangas, avais e endossos.

Art. 23. Os Diretores, em seus impedimentos legais e eventuais serao
substituidos, conforme designagédo do Diretor Presidente, por um outro dentre os
Diretores nomeados.

Art. 24. O IPCE devera apresentar anualmente ao Conselho de
Administragdo, até 90 (noventa) dias apdés o encerramento do exercicio, um
relatério pormenorizado do qual constardo, obrigatoriamente, demonstragéo
estatistica e balangco econémico das atividades realizadas no periodo.

Art. 25. O Instituto prestara contas ao Tribunal de Contas do Estado e
anualmente encaminhara balango e relatério de suas atividades e resultados ao
Secretario de Estado do Esporte.

Art. 26. Por solicitagdo do Conselho de Administragdo, o Poder Executivo
podera desapropriar areas, desde que sejam de interesse para o desenvolvimento
das atividades esportivas e de lazer.

Art. 27. As unidades administrativas constantes do presente
Regulamento serao implantadas sistematicamente, devendo seus servigos serem

prestados sem solugao de continuidade.
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Art. 28. O quadro dos cargos em comissao do IPCE constam no Anexo Il
deste Regulamento.
Art. 29. Os casos omissos deste Regulamento serédo resolvidos pelo

Conselho de Administragao do Instituto.
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